23-DGS

BUILDING THE FUTURE

Spett.le

Consip S.p.A.
Via Isonzo, 19/E
00198 ROMA

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA Al SENSI DEL D.LGS. 50/2016 E S.M.I., PER LA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO
QUADRO AVENTE AD OGGETTO L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI SYSTEM MANAGEMENT PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA” ALL’ORIGINALE DI COPIA
(artt. 19, 38, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

Il sottoscritto , residente in _
in qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, Amministratore Delegato e Legale

Rappresentante della societa DGS S.p.A., con sede legale in Roma (RM), Via Paolo di Dono n. 73 - CAP 00142, iscritta
presso il Registro delle Imprese di Roma al n. 03318271214, Codice fiscale n. 03318271214 e Partita IVA n. 03318271214,

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 D.P.R.
445/2000, nonché della decadenza dagli eventuali benefici acquisiti in caso di non veridicita del contenuto della
dichiarazione ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000

DICHIARA

= che I'email di trasmissione alle rappresentanze sindacali del “Rapporto 20200629155117” sulla situazione del
personale maschile e femminile per il biennio 2018/2019, & stata trasmessa in data 29/06/2020, come di seguito
evidenziato:
From: DGSSPA@PEC.IT

To: Rsu_Dgs_Genova@dgsspa.com

Subject: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile BIENNIO 2018 2019 Ricevuta
20200629155117
Attachments: Ricevuta 20200629155117

= che la copia del “Rapporto 20200629155117” sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio
2018/2019, con codice comunicazione 20200511152115799, in allegato é conforme all’originale;

= che la copia della “Ricevuta 20200629155117” di invio del rapporto avvenuto in data 29/06/2020, con codice
comunicazione 20200511152115799, in allegato alla presente é conforme all’originale.

Roma, li 29 novembre 2021

DGS S.p.A.
Rappresentante Legale
o}
(firmato digitalmente)

Si allegano:
1)  Copia del documento di riconoscimento del dichiarante in corso di validita;
2)  copia del “Rapporto 20200629155117” sulla situazione del personale;
3)  copia della “Ricevuta 20200629155117” di invio del rapporto.

DGS S.p.A. Cap. Soc. €3.900.000,00 1S0 9001 / 14001 / 45001
Sede Legale: Via Paolo di Dono 73 - 00142 Roma C.F.eP.IVAIT 03318271214 Sagonn AT
Tel. +39 065811893 | Fax +39 0658300182 N. Registro Imprese RM 03318271214 BUREAU VERITAS
www.dgsspa.com REA 1131306 Certification

Societa soggetta a controllo e coordinamento di TECH 2 S.p.A.






Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 l \ J
W MINISTERO del LAVORO

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni) ’ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 03318271214

Ragione DGS S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00142
Indirizzo* VIA PAOLO DI DONO N. 73
E-mail I
Telefono -
Occupazione totale al Numero 477 Di cui 101
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note
Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF*  F*
Qccupati alle
g'f/ig‘};gig?l'anno 10 1 47 4 349 89 1 0 407 94 14 5
biennio)
Entrate 10 0 13 1 136 32 0 0 159 33 4 2
Uscite 3 1 6 1 79 24 1 0 89 26 3 3
Qccupati alle
g'l”/elg‘}ggi‘; *(’,', anno 17 0 54 4 406 97 0 0 477 101 15 4
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 17 0 2 0 8 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 1 e z g e L
Quadri 54 4 3 0 9 1
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 54 4 3 0 9 1
Impiegati 370 93 25 7 104 29
METALMECCANICA - Industria 3_° 67 12 6 3 12 4
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 96 18 4 0 29 7
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 40 14 4 0 6 1
METALMECCANICA - Industria 6_° 86 20 4 0 30 8
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 42 14 5 3 14 3
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello e e e g v e
METALMECCANICA - Industria 9_° 27 9 1 1 8 3
Livello




METALMECCANICA - Industria 1_0° 11 5 1 5 3
Livello
Operai 0 0 0 0 0
Apprendisti 36 4 10 20 3
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello e € Y 18 3
METALMECCANICA - Industria 8_“ 1 1 6 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7_° 1 0 3 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello . Y L 0 0
TOTALE 477 101 40 141 33
di cui Disabili e Cat. Protette 15 4 3 4 2
METALMECCANICA - Industria 1_0" 1 1 1 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 9_° 1 1 0 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 9 L Y 2 0
METALMECCANICA - Industria 6_“ 2 0 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5_° 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 2 Y L 0 0
METALMECCANICA - Industria 3_“ 1 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2_° 1 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 17 0 54 4 347 87 0 0 418 91 11 1
di cui a Part Time 0 0 1 1 20 9 0 0 21 10 0 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 23 6 0 0 23 6 4 3
di cui a Part Time 0 0 0 0 8 2 0 0 8 2 1 1
Apprendistato 36 4 0 0 36 4 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 17 0 54 4 406 97 0 0 477 101 15 4
di cui Part Time 0 0 1 1 28 11 0 0 29 12 1 1
E::ENDENTI INCIGaO0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 o g 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 10 0 13 1 136 32 0 0 159 33 4 2

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 2 0 3 0 1 0 0 0 6 0 0 0

nuova assunzione 8 0 10 1 135 32 0 0 153 33 4 2

USCITE 3 1 6 1 79 24 1 0 89 26 3 3

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 2 0 3 0 1 0 6 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 3 1 4 1 76 24 0 0 83 26 3 3

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

gustcato ot o | o | o | o o | o | o | o
formazione

Dimissioni 3 1 4 1 65 18 0 0 72 20 1 1
Inaiments hesato. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 9 4 0 0 9 4 2 2

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 8 6 0 0 8 6 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23Ite
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 2 0 21 2 89 15 0 0 112 17 4 2
numero totale ore di 16 0 318 16 2206 | 284 0 0 2540 | 300 a8 16

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

Quadri €2.517.168,86 € 235.815,62

METALMECCANICA - Industria 2." €2.517.168,86 € 235.815,62
Livello

Impiegati €9.447.865,33 €2.115.230,80

METALMECCANICA - Industria 3.° €2.417.422,32 €413.717,69
Livello

METALMECCANICA - Industria 4.° €2.740.058,84 €430.362,81
Livello

METALMECCANICA - Industria 5." €999.260,68 €334.500,16
Livello

METALMECCANICA - Industria 6.° €1.851.276,78 € 395.964,60
Livello

METALMECCANICA - Industria 7.° €749.439,91 €264.259,14
Livello

METALMECCANICA - Industria 8." €21.725,88 €21.725,88
Livello

METALMECCANICA - Industria 9° €497.153,78 €159.327,23
Livello

METALMECCANICA - Industria 19 €171.527,14 €95.373,29
Livello

Operai €0,00 €0,00




Apprendisti €506.613,94 €71.609,46
METALMECCANICA - Industria 9_" €252.794,68 €27.934,36
Livello
METALMECCANICA - Industria 8'° €223.492,75 €43.675,10
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° €6.269,23 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6_° €24.057,28 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette €348.204,41 €53.944,17
METALMECCANICA - Industria 1_0" £2.800,30 € 2.800,30
Livello
METALMECCANICA - Industria 9'° €11.321,59 €11.321,59
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° €75.070,90 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6_° £€65.773,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5' €30.508,97 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° €59.957,61 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3_° £39.822,28 €39.822,28
Livello
METALMECCANICA - Industria 2' €62.949,76 €0,00
Livello
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale €102.772,22 retributivo € 82.255,08 €102.772,22 3 0
annuo massimo*
monte retributivo 3° scaglione
lordo individuale € 20.699,64 retributivo €61.736,93 € 82.254,08 1 0
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo €41.218,79 €61.735,93 11 0
1° scaglione
retributivo € 20.699,64 €41.217,79 2 0




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 ROMA ROMA 12 0 32 3 268 63 0 0 312 66 13 3

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
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MINISTERO del LAVORO
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COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03318271214
Ragione Sociale DGSS.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA PAOLO DI DONO N. 73
Citta ROMA(RM)
CAP 00142
Nazione ITALIA
E-mail I
Telefono -

DATI INVIO
Codice comunicazione 20200511152115799 Data Invio

Stato Inviato

viata d I
Codice Fiscale —

29/06/2020 15:51:17
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